Prefeitura Municipal de Itabirinha
ESTADO DE MINAS GERAIS

Mensagem ao Projeto de Lei n°. 001/2024.

Excelentissimo Senhor Presidente,

llustrissimos Senhores Vereadores,

Estamos enderecando para o Poder Legislativo o Projeto de Lei em
questdao, com nossas efusivas e cordiais saudacoes ao Excelentissimo Senhor
Presidente dessa Augusta Casa, bem como aos dindmicos Senhores Vereadores, para
estudo, andlise, debate e apreciacéo da proposta inclusa, fazendo acompanhar a matéria

a seguinte

JUSTIFICATIVA:

Encaminho para essa Augusta casa Projeto de Lei em tela, que tem como
objetivo a instituicdo do piso salarial profissional municipal destinado aos agentes

comunitarios de saude e aos agentes de combate a endemias.

Na data de 05 de maio de 2022 foi promulgada a Emenda Constitucional
n°. 120, que garantiu aos ACE e ACS o piso salarial de dois salarios-minimos. O
beneficio vem, pois, ao encontro destas duas categorias de profissionais vinculados a
Secretaria Municipal de Saude.

Assim sendo, em atendimento ao principio da legalidade e a Emenda
Constitucional n°. 120.2022, espero poder contar com a costumeira atenc¢ao dos ilustres

Edis, e solicito a apreciacao e aprovacao do presente projeto de Lei.

Desta forma, contamos com a colaboracao dos Senhores Vereadores, na
apreciacdo e aprovacao do Projeto supramencionado, que devera ser analisado de

forma urgente, nos termos da Lei Organica Municipal, devendo ser convocada sessao

extraordinaria da Camara Municipal.

Atenciosamente,
RECEBEMOS

LUCAS COIMBRA DONADIA
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N°. 001 DE 09 DE JANEIRO DE 2024.

“Institui piso salarial profissional dos Agentes Comunitarios de
Saude e aos Agentes de Combate a Endemias do Municipio
de Itabirinha — MG, nos termos da Emenda Constitucional n°.
120 de 05 de maio de 2022 e da outras providéncias”.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, LUCAS COIMBRA DONADIA,

Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o piso salarial profissional dos Agentes Comunitarios de Saude e
aos Agentes de Combate a Endemias do Municipio de Itabirinha — MG, nos termos da

Emenda Constitucional n® 120, de 05 de maio de 2022.

Paragrafo unico. O valor mensal do piso salarial profissional a ser pago aos Agentes
Comunitarios de Saude e aos Agentes de Combate a Endemias, para o exercicio

financeiro de 2024, sera de R$2.824,00 (dois mil, oitocentos e vinte e quatro reais).

Art. 2°. O piso salarial instituido por esta lei servira como vencimento inicial dos Agentes
Comunitarios de Saude e aos Agentes de Combate a Endemias, e sera utilizado como

vencimento-base para célculo da respectiva remuneracao.

Art. 3°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢oes

em contrario, com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2024.

Itabirinha — MG, em 09 de janeiro de 2024.

“@S\m&o\
LUCAS COIMBRA DONADIA
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO DA LEI MUNICIPAL 001/2024

ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO/ORGAMENTARIO

Em atendimento a solicitagdo do Sr. Prefeito Municipal, promovemos a analise da
estimativa do impacto financeiro sobre as finangas municipais do valor mensal do piso
salarial profissional a ser pago aos Agentes Comunitarios de Saude e aos Agentes de
Combate a Endemias, para o exercicio financeiro de 2024, de R$ 2.824,00, tomando-se

por base o valor da Receita Corrente Liquida apurada no decorrer dos ultimos 12

meses e percentual gasto com pessoal no mesmo periodo, nos termos das disposicoes
contidas no Art. 20 da Lei Complementar n° 101/00 e no decorrer dos exercicios
imediatamente seguintes, nos termos das disposi¢oes contidas nos Artigos 16 e 17 da

Lei Complementar n° 101/00, tendo-se os seguintes dados contabeis:

'Receita Corrente Liquida (base de calculo dltimos 12 meses) 47.686.692,81
Expectativa da RCL com incremento de 6% para o Exercicio de 2024  |50.547.894,38
Despesa com Pessoal mensal dos cargos 67.784,25
Acréscimo Reajuste do cargo mensal (novo salario R$ 2.824,00) 11.287,75
Despesa Total Anual Estimada do cargo (acréscimo) 1.027.936,00
Despesa com Pessoal Geral 20.343.263,82

 Estimativa Despesa com Pessoal Geral com acréscimo do cargo 20.354.551,57
Estimativa Despesa com Pessoal Geral com acréscimo do cargo % 40,27%

Limite Maximo para 2024 (54%) 27.295.862,96
Valor Estimado da Margem de Gasto com Pessoal R$ 6.941.311,39
Valor Estimado da Margem de Gasto com Pessoal % 13,73%

Analisando o percentual do total das despesas com o reajuste salarial conforme aqui
descritos, considerando o quadro atual de Agentes (22 ACS e 6 ACE), o valor do
acréscimo para os meses do exercicio 2024 é de R$ 11.287,75, em virtude do valor

reajustado, teremos a quantia de acréscimo INFERIOR ao Limite Maximo disposto na

Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Em assim sendo, somos de PARECER FAVORAVEL a efetivacao da revisao salarial.

Diante das consequéncias e penalidades que poderao ser aplicadas aos
administradores, somos pela cautela de manter as despesas com pessoal dentro dos
limites previsiveis, qualquer outra posicdo a ser tomada pelo Executivo sera de sua

inteira responsabilidade.

[tabirinha, 18 de Janeiro de 2024.

TERCIO VITOR BELTRAME ROCHA

CRC/MG: 010247/0-0
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LUCAS COIMBRA DONADIA
PREFEITO MUNICIPAL
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